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Lugar Comunidad De Cuidados Caminos De Vida
Fecha 31 de Octubre 2025 Hora de inicio: 9:00 am - Hora de finalizacién: 10:00 am
Tema Valoraciones iniciales
ORDEN DEL DiA:
1. Verificacion de valoraciones segun la fecha del ingreso de cada persona
mayor.
2. Actualizacion de base de datos.
3. Realizacion de ayuda de memoria.
DESARROLLO:
Siendo las 09:00 am se lleva a cabo la valoracion multidimensional de las
personas mayores que ingresaron a la comunidad de cuidado Caminos de vida
durante el mes de octubre.
Este proceso se realizd teniendo en cuenta los patrones funcionales de cada
Desarrollo

persona, con el objetivo de identificar de manera precisa sus necesidades de
atencion en salud.

Durante el periodo comprendido del 1 y el 31 de octubre de 2025, ingresaron
2 personas mayores en la comunidad de cuidado caminos de vida en modalidad
severa.

Esta actividad se desarrollo en el marco de la ejecucién del convenio 9575 — 2024.

ITEM NOMBRE COMPLETO NUMERO DE FECHA DE FECHA DE
IDENTIFICACION INGRESO VALORACION
1 ANA CRISTINA RODRIGUEZ 51682138 23/10/2025 23/10/2025
DIAZ
ELVIA MARIA OSORIO LARA 23479949 29/10/2025 29/10/2025
2
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Asistentes

Nombre

Cargo/Rol

Dependencia

Ver listado de asistencia

Actividad

Responsable Fecha limite

Compromisos

Realizar las valoraciones iniciales de
enfermeria a cada persona mayor
relacionadas al patron funcional con el
fin de planear un plan de cuidado que
satisfaga las necesidades de cada
persona mayor

Area de enfermeria Continuo

rPerlcj)zil(r,)r:? Se propone una nueva reunion para el mes de noviembre 2025.
Elabor6 Stefane Del Carmen Luna Arrieta- Enfermera Profesional




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SEORF TARIA DF INTEGRAGION SOCIAL

PROCESO GESTION DOCUMENTAL

FORMATO PLANILLA DE ASISTENCIA

Coédigo: FOR-GD-023

Version: 2

Fecha: Memo 12024018863 - 12/07/2024

Pagina: 1 de 1

1. Tema: Vlo‘iD (QQ(D“QQ

mu@ale\‘

2. Lugar o Localidad o Sede (\Q QGN |YL’BS (je Vi d)q 3. Fecha y hora:

31de ocdolre 2043 - o9 00am

4. Nombre responsable: j) [\QC( MQ r |

5. Dependencia responsable:

A0 o0y o

l'tz;n" 7. Nombres y Apeliidos BxEaTR deNENAG 9. Entidad / Dependencia 10. Rol / Cargo gonpt::::; 12. Correo electrénico 13. Teléfono y Ext. / Celular 14. Firma

8.1 Tipo 8.2 Nimero
TSfefane o Aeteda | e [ 144908233 91 |06 GamnS ok gnferuprs |coutrutes o |Stefyanrieda @ lefulfo| 2257279558 | Slefane o
2 Lede b, '%c\'wz A e |26(5H02 (e Gmins Uide lopmemas  onnedade oo cobmpied hofmeileort 2023503658, ;AL»\@ MM
} | P o Ay /.c‘/&) Ce_ oy qre Cexy~re> oo e 6,'.;)601-——0 Co Ak ehn )| Lt § 3| AR (| FT/ & T 22T U ¢

* Tiinay {\(qm\ﬁ Yooy [ Ce sseiioe  foc cupmanos WY Tnfemrey Gonalntia ﬁzm,m?amn@&b¥m\\. 10468441 AY 1 /i
° /éanamﬁ “bartta ce | BRI | ot gioa | Ereerin Lo feik| [fesum irarobtalen.| Siowlityy

s | Yoplo *f\?w wnckz

o MDERLZZ2

CCo oD

ey

R

danac-hev@lidon o

31333139 4|

%u(
=

7 | (ool Mﬂ\/*\\/&l

e (18>192Y48

00 pymiS vicl

aprdwacloy

Géﬂ’sﬁcd'l 3‘(?(

Gordim 1n2c2 ‘e‘;;‘/vﬁa/] Qs

21444597 2y

M oceey
Z

12

13

14

15

16

17

18

e

19

20

\

T i de datos En

de la Ley 1581 de 2012. me fue

ia Distrital de

Por lo anterior, aulorizo exp ala Distrital de

quela

ion Social - SDIS, es la del
que tengo derecho a entregar o no datos sensibles. que son aquellos que afectan mi intimidad o cuyo uso Indebido pueds ganerar discriminacién.
Social para tratar los dalos personales que se recolectaran mediante este registro. Entiendo que para revocar o modificar esta autorizacién, asi como para consultar los datos allf almacenados, debo diriginme a la SDIS a través de sus canales de atencidn a la ciudadania®
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Toda actividad realizada de pausa saludable debe ser reportada al Proceso Gestién de Talento Humano — Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en e! Trabajo.

y podré realizar operaciones sobre los mismos para las finalidades establecidas en su Politica de

de datos

ible en la pdgina web de la entidad. Entiendo




